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ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Работники учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на исход данного решения.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя школы и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени школы, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных.
8. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий школа должно предварительно удостовериться, что предоставляемая школой помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путём.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
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IIpaBuaa,

: peryiaMeHTHPYIOLHe BONPOChI

00MeHa XeJIOBLIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH [€JI0BOT0 rOCTEIPHHMCTBA

B MYHHUHIAJILHOM OI0/’KETHOM 00pa30BaTeILHOM yUpesKIeHHH
cpenneii o6meoOpa3oBaTebHOM mKoae Ne 2

r.Jlle6exnno Bearopoackoii o61actn»

1. Jlenosble MOAApKH U 3HAKH JEIOBOIO FOCTENPUMMCTBA JIOJKHEI PaccMaT-
PHBATECs PaGOTHUKAMHA MYHHIMIAIBHOTO GIO/UKETHOrO 06pa3oBaTebHOrO yupe-
KIeHHUS CcpefiHel oOmeobpasoBatenbHOil Imkomsr Ne 2 (manee — mKoua,
PabOTHHUKH) TONBKO Kak HHCTPYMEHT JUISl YCTAHOBJIEHUS U HOMIEPKAHMS IENOBBIX
OTHOIICHUH M Kak MNpOsBJIEHHE OOILICHIPHHATON BEXKIMBOCTH B XONE BEIEHHS
NpodeCCHOHANBHOMN AESTENLHOCTH.

2. Ilomapky, KOTOpble PaGOTHMKHM OT MMEHH LIKOJBl MOTYT nepeniaBaTh
ApYrUM JIMI@M WM IPUHMMATh OT MMEHH LIKOJIBI B CBS3HM CO CBOEH TpyZOBOIi
ACSATENLHOCTBIO, & TaKXKe PAaCXOABl Ha JEOBOE TOCTENPHHMCTBO JOJKHBI CO-
OTBETCTBOBATH CIIEAYIOIIUM KPHTEPUSIM:

OBITh TIPAMO CBSI3AHBI C YCTABHBIMH HEIAMH AESATEbHOCTH IMKOIBI JIHO0 ¢
TaMATHBIMH JaTaMH, F00HIIeSMH, OOIeHAIHOHAILHEIMY TIPa3THAKAMHE H T.IL.

OBITH Pa3syMHO 0GOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMH U He SBJIATHCS npeaMeTa-
MH POCKOLIIH;

He MPEJICTABIATh COOOH CKPBITOE BO3HArpaXKIEHHe 3a YCIyTy, AeHCTBHE
umi GesieicTBHe, MOMYCTHTENECTBO WM MOKPOBHTEIHCTBO, IpeIOCTaBIICHHE
TpaB MK IPUHATHE ONPE/EIICHHBIX PelIeH i MO MONBITKY OKa3aTh BIHSHKE HA
[IOJTyYaTesIs ¢ ”HOM He3aKOHHOM MITH HEITUYHOM 1IeJIBI0;

He co3/aBaTh PEIyTallMOHHOIO PUCKA IS IIKOJIBI, pAGOTHUKOB M MHBIX JIHII
B CJly4ae PacKpbITHs MHPOPMAIIMK O COBEPIIEHHBIX MOAAPKAX;

He MPOTHBOPEYHUTH NPUHLMIIAM U TPeOOBAHHAM aHTHKOPPYILMOHHOM ITONH-
THKH IIKOJBI, KOAEKCa MPO(ECCHOHANBHON STHKH M APYTHM JIOKAIbHBIM aKTaM
LIKOJTBI, IEHCTBYIOMIEMY 3aKOHO/IATENBCTRY M OOLIENPUHATEIM HOPMaM MOpaJi 1
HpPaBCTBEHHOCTH.

3. PaboTHMKH, NIPEACTABIISA HHTEPECHI IKOJbI HIIH JEHCTBYS OT €ro MMeHH,
AOJDKHBI IIOHAMATh TPAHHULBI JOMYCTUMOTrO IIOBEACHHS MPU OOMEHE [ENOBBIMH
To/[apKaMHi i OKa3aHUH JEJI0BOTO FOCTENPUUMCTEA. ‘

4. Tlojapku, B TOM 4HCIIe B BHIE OKa3aHMs YCIIYT, 3HAKOB 0COOOTO BHIMa-
HUS U y4acCTHsl B PA3BIICKATEIBHBIX M aHAJOTHYHBIX MEPONPHATHAX HE JOJDKHEI




